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यह शिकागो िहर में नियोक्ताओ ंके शिए एक मॉडि यौि उत्पीड़ि पॉशिसी है। यह नियोक्ता की अपिी 
पॉलिसी के विकास के लिए एक मार्गदर्गक और एक प्रारंलिक ब दं ुके रूप में उपयोर् के लिए है। इस 

पॉलिसी को पूरी तरह से अपिािे या अपिे विलर्ष्ट कायगस्थिों की ज़रूरतों और आिश्यकताओ ं के 

अिुसार इसे  दििे के लिए नियोक्ताओ ंका स्िार्त है। कृपया ध्याि दें ,जसेै हर कमगचारी अपिे में 
अिर् होता है ,िैसे ही यौि उत्पीड़ि की हर घटिा िी अिर् होती है। इस प्रकार ,यह मॉडि पॉलिसी 
नियोक्ता या कमगचारी के सामिे आिे िािे हर पररदृश्य से निपटिे के लिए िहीं है। हमें आर्ा है कक आप 

इसे सुरक्षित और सम्मािजिक कायगस्थि  िािे और  िाए रखिे में मददर्ार पाएंरे्। 
 
 

यौि उत्पीड़ि पर मॉडि काययस्थि पॉशिसी 
 

 

I. उदे्दश्य 

[नियोक्ता ]सिी प्रकार के यौि उत्पीड़ि खखिाफ़ पूरी तरह ज़ीरो टोिरेंस पॉलिसी रखता है। यह पॉलिसी 
यौि उत्पीड़ि को रोकिे और कम करिे के लिए एक सुरक्षित और अधिक सहायक कायगस्थि के प्रनत 

हमारी प्रनत द्धता के िार् के रूप में  िाई र्ई थी। 

कोई िी यौि उत्पीड़ि का लर्कार हो सकता है ,चाहे उसका लिरं् ,िैंधर्क पहचाि ,यौि अलिमुखता ,िर्ग ,
उम्र या अन्य कारक कुछ िी हों। यह कायगस्थि में या  ाहर ,पयगिेिकों और उिके कमगचाररयों ,
सहकलमगयों ,ग्राहकों और अन्य िोर्ों के  ीच हो सकता है। इसलिए  ,[ नियोक्ता ]यौि उत्पीड़ि के कृत्यों 
को रोकिे और उिसे निपटिे के लिए अपिी र्क्क्त के अिुसार हर उपाय करेर्ा। 

इस पॉलिसी के उदे्दश्य तथा िक्ष्य हैं: 

1. सिी कमगचाररयों को िोटटस प्रदाि करिा कक यौि उत्पीड़ि  दागश्त िहीं ककया जाएर्ा ,और इसका 
उल्िंघि करिे िािों को जिा देह ठहराया जाएर्ा; 

2. यौि उत्पीड़ि से प्रिावित कमगचाररयों की सहायता के लिए पॉलिसी तथा प्रोसीज़र  िािे और िारू् 

करिे ,सटहत कमगचाररयों और प्र ंिि के लिए इस पॉलिसी सं ंिी प्रलर्िण प्रदाि करिा; 
3. यौि उत्पीड़ि को रोकिे और सिी कमगचाररयों के लिए एक सुरक्षित कायग-स्थि को  ढािा देिे के लिए 

संपूणग कायगस्थि हेतु लर्िा और प्रलर्िण कायगक्रम का समथगि करिा; 
4. यौि उत्पीड़ि के पीडड़तों और साथी कमगचाररयों के लिए सुरिा और सहायता सुनिक्श्चत करिे में सहायता 

के लिए तत्काि सहायता और समथगि  - जैसे कक सामुदानयक संसाििों के लिए सूचिा और रेफ़रि - प्रदाि 

करिा। 

II. यौि उत्पीड़ि 
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यौि उत्पीड़ि कई तरह से हो सकता है। इसमें अिांनछत रोमांटटक या सेक्सुअि एडिासेंज़ ,यौि अिुमनत 

के लिए अिुरोि ,दृश्य सामग्री ,सोर्ि मीडडया पोस्ट ,मौखखक टटप्पखणयां ,और/या यौि प्रकृनत के 

र्ारीररक संपकग  र्ालमि हो सकते हैं ,किर चाहे लिरं् या िैंधर्क पहचाि कुछ िी हो। इसमें र्ालमि पि ,या 
तो पीडड़त या उत्पीड़क ,कोई सहकमी ,अिीिस्थ ,प्र ंिक/पयगिेिक ,ठेकेदार ,या यहां तक कक कोई ग्राहक 

िी हो सकता है। 
 

इस तरह का आचरण इस पॉलिसी का उल्िंघि है ,यहा ंतक कक ऐसे मामिों में िी जहा ंदोषी कमगचारी को 
िर्ता है कक िे मज़ाक में ऐसा कर रहे हैं। इस तरह के संचार ,टटप्पखणयां ,यौि प्रकृनत के कायग ,या अिांनछत 

प्रस्ताि  [ नियोक्ता स्थि ]पर निवषद्ध हैं चाहे अन्य कमगचारी अप्रसन्ि हों या िहीं। 
 

यौि उत्पीड़ि के स से स्पष्ट उदाहरणों में र्ारीररक व्यिहार या र्ारीररक संपकग  र्ालमि है। र्ारीररक 

व्यिहारों की एक सामान्य सूची िीचे दी र्ई है ,क्जसे आक्रामक मािा जा सकता है: 

 

• ककसी व्यक्क्त की पीठ ,र्दगि या कंिों की मालिर् करिा ,र्िे िर्ािा ,चुम् ि िेिा ,
थपथपािा ,वपचं करिा ,प्यार जतािा ,या ककसी व्यक्क्त के कपड़ों या  ािों को छूिा   /

खींचिा। 
 

• खुद को यौि रूप से छूकर ,िे र्ारीररक हाििाि प्रकट करिा ,जो यौि कक्रया या र्रीर की 
यौि रचिा का संकेत देते हैं। 

 

• ककसी अन्य व्यक्क्त से सटिा , हुत पास खड़ा होिा ,या उसका सहारा िेकर खड़ा होिा। 
 

हािांकक ,यौि उत्पीड़ि के व्यिहार में हमेर्ा र्ारीररक संपकग  र्ालमि िहीं होता है। निम्िलिखखत मौखखक 

और र्ैर-मौखखक   / दृश्य व्यिहार के उदाहरणों की एक सामान्य सूची है ,क्जसे आक्रामक मािा जा सकता है: 

 

• "घूरती निर्ाहें( "ककसी व्यक्क्त को ऊपर और िीचे देखिा ) , झुकाि ,घूरिा ,यौि इर्ारे ,
सीटी  जािा ,धचल्िािा ,पिक झपकिा ,फ्िाइंर् ककस िेजिा ,चंु ि की आिाज़ करिा ,
र्रजिा ,आह निकाििा ,या होठों को काटिा   / चूमिा जैसे सांकेनतक व्यिहार। 

 

• कपड़ों ,र्रीर-रचिा ,रूप-रंर् ,या यौि जोक या कहानियों के  ारे में यौि टटप्पखणयां या संकेत ,

या यौि सांकेनतक र्ािे  जािा या र्ािा। 
 

• यौि कल्पिा ,पसंद ,इनतहास ,या स्ियं या दसूरों के यौि-जीिि के  ारे में चचाग या 
पूछताछ। 

 

• धचत्रों ,िस्तुओं ,पठि-सामग्री ,या अन्य सामग्री को प्रदलर्गत करिा जो यौि रूप से सांकेनतक या 
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अपमािजिक हैं। इसमें स्माटग िोि या टै िेट ,या कंपिी के कंप्यूटर या कायगस्थि में साझा 
ककए र्ए उपकरणों सटहत ककसी िी िैयक्क्तक उपकरणों पर प्रदलर्गत यौि सामग्री र्ालमि है। 

 

• डेटटरं् या यौि निकटता हेतु  ार ार आमंत्रण और/या द ाि जाििा ;यातिादायक फ़ोि 

कॉि ,ईमेि ,टेक्स्ट ,सोर्ि मीडडया पोस्ट या अन्य संचार के अन्य माध्यम से परेर्ाि 

करिा। 
 

• ऐसा िैयक्क्तक उपहार देिा जो एक अतंरंर् सं ंि को दर्ागता है। 
 

• यौि सांकेनतक संचार िेजिा  ( जैसे ई-मेि ,टेक्स्ट ,त्िररत संदेर् ,िोट्स ,आटद ) ; सांकेनतक 

दृश्य सामग्री  ( जैसे धचत्र ,कैिेंडर और पोस्टर )प्रदलर्गत करिा या प्रसाररत करिा। 
 

• ककसी व्यक्क्त का पीछा करिा ,उसके पीछे-पीछे जािा या उसका रास्ता रोकिा। 
 

इसके अिािा ,यह िी इस पॉलिसी और कािूि का उल्िंघि है - ककसी िी कमगचारी के लिए किी िी यह 

कहिा ,संकेत देिा या सुझाि देिा कक ककसी अन्य कमगचारी के साथ डेटटरं् या यौि-आचरण में संिग्ि 

होिे से कायगस्थि पर िाि हो सकता है जसेै पदोन्िनत ,िेति में िवृद्ध ,या रोजर्ार के  ेहतर नियम 

और र्तें  - या कक डेट से इिकार करिे या यौि आचरण में र्ालमि ि होिे से ककसी व्यक्क्त के कररयर 
या रोज़र्ार की र्तों पर िकारात्मक प्रिाि पडे़र्ा। 

 

अंत में ,कमगचाररयों को यह समझिा चाटहए कक कायगस्थि पर यौि उत्पीड़ि हो सकता है ,क्जसमें अन्य 

के अिािा  ,[ नियोक्ता की ]फै़लसलिटीस ,कायग-स्थि ,िाहि और उपकरण ,या कायग-सं ंिी यात्रा र्ालमि 

हैं। हािांकक ,यौि उत्पीड़ि कायगस्थि के  ाहर और यहां तक कक काम के घंटों के  ाहर िी हो सकता है ,

जैसे ककसी सामाक्जक कायगक्रम में  ( क्जसमें अन्य के अिािा सहकमी की र्ादी ,कायगटदिस के  ाद  ार या 
रेस्तरा ंर्ालमि है)। 

 

III. इस पॉशिसी अतंगयत आिे वािे व्यक्क्त 

इस पॉलिसी के अंतर्गत आिे िािे व्यक्क्तयों में फु़ि और पाटग-टाईम कमगचारी ,इंटिग ,ठेकेदार ,विके्रता ,
स्ियंसेिी या  [ नियोक्ता ]द्िारा नियुक्त ककए र्ए अस्थायी कमगचारी र्ालमि हैं। 

 

IV. यौि उत्पीड़ि की ररपोर्य करिा 

A. आंतररक शिकायत प्रक्रिया 

प्रिािी जांच सुनिक्श्चत करिे में मदद करिे के लिए ,कमगचाररयों को यौि उत्पीड़ि की घटिा 
होिे के  ाद यथार्ीघ्र इसके  ारे में ककसी प्राधिकृत कमगचारी  ( क्जसमें पयगिेिक ,कोई प्र ंिक ,या 
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ह्यूमि ररसोसग के सदस्य र्ालमि हो सकते हैं )को  तािा चाटहए।  [ नियोक्ता ]इस पॉलिसी के 

तहत ररपोटग की र्ई यौि उत्पीड़ि की ककसी िी घटिा की जांच करता है। इसके अिुसार ,यह 

अनििायग है कक कमगचारी  [ नियोक्ता ]को ककसी िी ररपोटग की र्ई समस्याओं की जांच और 
समािाि करिे का अिसर दें।  [ नियोक्ता ]लर्कायत की तुरंत प्रिािी ,विस्ततृ और िस्तुपरक 

जांच करेर्ा या जांच निदेलर्त करेर्ा। 

यटद  [ नियोक्ता ]यह नििागररत करता है कक कोई कमगचारी इस पॉलिसी का उल्िंघि करते हुए 

र्ित आचरण कर रहा है ,तो  [ नियोक्ता ]इस पॉलिसी का उल्िंघि करिे िािों को ,पररक्स्थनतयों 
के अिुरूप िौकरी से निकाििे तक की त्िररत ,उपचारात्मक कारगिाई करेर्ा। 

[नियोक्ता ]के द्िारा प्राधिकृत कमगचारी ,कमगचाररयों को यौि उत्पीड़ि के सं ंि में उिकी 
परेर्ानियों या अिुििों में सहायता करिे के लिए सामुदानयक रेफ़रि और संसािि प्रदाि करेर्ा। 

 

B. सहयोग करिे का कतयव्य 

 

जांच में सहयोर् करिा प्रत्येक कमगचारी का कतगव्य होर्ा। ऐसा िहीं करिे पर अिुर्ासिात्मक 

कारगिाई की जा सकती है। इसके अनतररक्त ,प्रत्येक कमगचारी का कतगव्य है कक िह सत्यनिष्ठ हो 
और ज  संर्ठि में एक उपयुक्त व्यक्क्त या संर्ठि द्िारा टहसंा की एक कधथत घटिा की जांच 

के लिए प्राधिकृत व्यक्क्त द्िारा ऐसा करिे का अिुरोि ककया जाए तो कमगचारी ज्ञात सिी 
जािकाररयों का खुिासा करें। ककसी िी ऐसे कमगचारी के खखिाफ़ अिुर्ासिात्मक कारगिाई होर्ी ,
जो सत्यनिष्ठ िहीं है या जािकाररयों को छुपाता है। 

 

C. प्रनतकार 

[नियोक्ता ]यौि उत्पीड़ि की लर्कायत करिे िािे या जांच में िार् िेिे िािे ककसी िी कमगचारी 
के ख़ििाफ़ ककसी िी प्रनतकार को प्रनत ंधित करता है। प्रनतकार में अन्य के अिािा कमगचारी के 

ख़ििाफ़ अिुर्ासिात्मक कारगिाई करिा ,उिके कतगव्य या कायगिेत्र को ककसी और को असाइि 

करिा ,छुट्टी के अिुरोि को अस्िीकार करिा ,पदाििनत आटद र्ालमि हैं। प्रनतकार के आरोपों 
की जांच की जाएर्ी और उधचत उपचारात्मक कारगिाई की जाएर्ी। प्रनतकार सं ंिी व्यिहार में 
र्ालमि कोई िी व्यक्क्त अिुर्ासिात्मक कारगिाई के अिीि होर्ा ,क्जसमें िौकरी से निकाििा 
तक र्ालमि हो सकता है। प्रनतकार की ककसी िी संटदग्ि धचतंा के लिए ,ककसी पयगिेिक ,ककसी 
प्र ंिक या मािि संसािि से संपकग  करें। 

[नियोक्ता ]यौि उत्पीड़ि के पीडड़त द्िारा छुट्टी या उधचत सामंजि उपायों का अिुरोि 

ककए जािे पर ,जिा ी कारगिाई िहीं करेर्ा  ( देखें िारा  5( ए )) , चाहे अिुरोि स्िीकार ककया 
जाए या िहीं। 
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D. यौि उत्पीड़ि के गवाह 

यौि उत्पीड़ि की जांच में जांचकताग का सहयोर् करिे के कतगव्य नििािे के अनतररक्त ,क्जि 

कमगचाररयों के पास ककसी कमगचारी के खखिाफ़ यौि उत्पीड़ि के ककसी कृत्य के  ारे में जािकारी है 

या िो उसका र्िाह हैं ,उसे उि सिी सूचिाओं की ररपोटग प्राधिकृत कमगचारी को  [ नियोक्ता ]पर 
करिी होर्ी। 

[नियोक्ता ]इस पॉलिसी में पररिावषत अिुसार ,प्र ंिि के ककसी सदस्य सटहत ककसी अन्य 

कमगचारी द्िारा की र्ई यौि उत्पीड़ि की कधथत घटिाओं के  ारे में सूचिा देिे के लिए ककसी िी 
कमगचारी के खखिाफ़ , खागस्तर्ी या अिुर्ासिात्मक प्रनतकार िहीं करेर्ा। कोई िी कमगचारी जो 
मािता है कक इस पॉलिसी के अिुसार ररपोटग करिे के पररणामस्िरूप उि पर प्रनतकूि कारगिाई 

की र्ई है ,उन्हें  [ व्यक्क्त ]से संपकग  करिा चाटहए। इस पॉलिसी के उल्िंघि की जािकारी देिे के 

सं ंि में अिुिार्  (C)IV देखें। 
 

 

E. जांच प्रक्रियाएं 

यटद  [ नियोक्ता ]को ऐसी सूचिा लमिती है क्जसमें आरोप िर्ाया जाता है या सुझाि टदया जाता 
है कक ककसी कमगचारी िे यौि-उत्पीड़ि ककया है ,तो मामिे की सूचिाओं या आरोप की जांच के 

उदे्दश्य से प्राधिकृत कायगकारी अधिकारी के पास िेजा जाएर्ा।  [ नियोक्ता ]क्जतिी जल्दी हो सके 

सूचिा या आरोप की जांच करेर्ा। 
 

[नियोक्ता ]द्िारा की र्ई जांच के अंत में ,जांचकताग अपिे निष्कषों को प्राधिकृत अधिकारी को 
ररपोटग करेर्ा। यटद जांचकताग यह निष्कषग निकािता है कक इस  ात के उल्िेखिीय साक्ष्य हैं कक 

कमगचारी इस पॉलिसी में दी र्ई पररिाषा के अिुसार यौि-उत्पीड़ि में संिग्ि है ,तो उस 

कमगचारी पर िौकरी से निकाििे सटहत अन्य अिुर्ासिात्मक कारगिाई की जाएर्ी। कमगचारी को 
परामर्ग या अन्य उपचारात्मक उपायों में िार् िेिे की िी आिश्यकता हो सकती है। 

 

मािि संसािि अधिकारी ,या  [ नियोक्ता ]द्िारा प्राधिकृत अन्य अधिकारी लर्कायत दजग करािे 

िािे कमगचारी और आरोपी कमगचारी को जांच के पररणाम के  ारे में सूधचत करिे के लिए लिखखत 

िोटटस प्रदाि करेंरे्। 
िोटटस में उि मामिों में अिुरं्लसत अिुर्ासनिक कारगिाई र्ालमि िहीं होंरे् क्जिमें इस 

पॉलिसी का उल्िंघि पाया र्या था। 
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F. गोपिीयता कथि 

[नियोक्ता ]एक कमगचारी के निजता के अधिकार और र्ोपिीयता की आिश्यकता और अपिे 

निणगय िेिे की स्ितंत्रता को जािता और सम्माि करता है।  [ नियोक्ता ]ज  तक कक ऐसा करिे 

से ककसी व्यक्क्त को र्ारीररक िुकसाि िहीं हो ,और/या कायगस्थि के िीतर सुरिा को खतरा 
िहीं हो ,कािूि द्िारा अिुमत सीमा के िीतर यौि-उत्पीड़ि के सं ंि में ककसी कमगचारी के 

प्रकटीकरण (खुिासे)  की र्ोपिीयता  िाए रखेर्ा। 
 

ज  कायगस्थि में व्यक्क्तयों की सुरिा के लिए जािकारी का खुिासा ककया जािा आिश्यक हो ,
तो  [ नियोक्ता ]खुिासा करिे िािे कमगचारी और अन्य व्यक्क्तयों की सुरिा करिे और कािूि 

का पािि करिे के लिए आिश्यक सूचिा को सीलमत करेर्ा। 
 

 

[नियोक्ता ]उस कमगचारी को अधग्रम िोटटस प्रदाि करेर्ा क्जसिे सूचिा का खुिासा ककया ,जहा ं
तक संिि हो ,खुिासे को अन्य पिों के साथ साझा ककया जािा चाटहए ताकक कायगस्थि या 
अन्य जर्हों पर सुरिा  िाए रखी जा सके।  [ नियोक्ता ]कमगचारी को उस व्यक्क्त का िाम और 
पद िी प्रदाि करेर्ा क्जससे  [ नियोक्ता ]कमगचारी का  याि साझा करिा चाहता है और यह स्पष्ट 

करेर्ा कक जािकारी का खुिासा क्यों ककया जािा आिश्यक है। 
 

G. छुट्टी के अिुरोध 

[नियोक्ता ]मािता है कक यौि-उत्पीड़ि के लर्कार िोर्ों को अपिे स्िास््य और सुरिा को 
सुनिक्श्चत करिे में मदद करिे के लिए सुरिा या निरोिक आदेर् या कोई अन्य कािूिी 
सहायता प्राप्त करिे या प्राप्त करिे का प्रयास करिे के लिए समय की आिश्यकता हो सकती 
है।  [ नियोक्ता ]ककसी कमगचारी के यौि-उत्पीड़ि का लर्कार होिे पर उधचत और सुवििाजिक 

अिकार् विकल्प प्रदाि करके कमगचारी का सहयोर् करेर्ा। 

[नियोक्ता ]कमगचारी को अिैतनिक अिकार् के उपयोर् से पहिे िैतनिक अिकार् प्रदाि करेर्ा। 
अर्र अधग्रम सूचिा देिा संिि ि हो तो कमगचारी को चाटहए कक िह नियोक्ता को छुट्टी की 
आिश्यकता हेतु पयागप्त समय पहिे सूचिा दें। छुट्टी का अिुरोि करिे के लिए ,कमगचारी को 
[व्यक्क्त ]से संपकग  करिा चाटहए।  [ नियोक्ता ]कािूि द्िारा अिुमत सीमा के अंदर ,इस पॉलिसी 
के तहत अिकार् का अिुरोि करिे िािे व्यक्क्त की र्ोपिीयता  िाए रखेर्ा। 

[नियोक्ता ]यौि-उत्पीड़ि की उस पीडड़ता/पीडड़त के लिए िी उधचत व्यिस्था प्रदाि करेर्ा जो ऐसी 
व्यिस्था के लिए अिरुोि करे, क्जससे पीडड़त की सुरिा हो या काम के दौराि उसका प्रदर्गि 

प्रिावित ि हो। उधचत व्यिस्थाओं में सुरिा उपायों का कायागन्ियि र्ालमि हो सकता है ,
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क्जसमें स्थािांतरण ,पुि :असाइिमेंट ,संर्ोधित रे्ड्यूि ,पररिनतगत टेिीफ़ोि िं र पर काम 
करिा ,पररिनतगत कायग कें द्र ,िॉक िर्ािा ,कायगस्थि में होिे िािे यौि उत्पीड़ि के 

दस्तािेज़ीकरण में सहायता ,सुरिा प्रकक्रया िारू् करिा ,यौि उत्पीड़ि को देखते हुए िौकरी 
की संरचिा ,कायगस्थि की सुवििा ,या काम की आिश्यकता सं ंिी अन्य कोई समायोजि ,या 
यौि उत्पीड़ि परामर्ग सेिा के लिए रेफ़रि र्ालमि हैं। 

[नियोक्ता ]ककसी कमगचारी को उसके सुरिा आदेर् को िारू् करिे में मदद करेर्ा  ( यटद िारू् करिे 

योग्य हो)। 
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H. यौि उत्पीड़ि की शिकायतें दजय करिे के शिए अनतररक्त संसाधि 

आंतररक  [ नियोक्ता ]ररपोटटिंर् विधियों के अनतररक्त ,कमगचाररयों को निम्ि सूची द्ध सरकारी 
एजेंलसयों को यौि उत्पीड़ि की लर्कायत दायर करिे का अधिकार है। िेदिाि के सिी  ाहरी आरोप 

क्जिमें  [ नियोक्ता ]को प्रनतिादी के रूप में मािा र्या है ,को तुरंत मािि संसािि को निदेलर्त 

ककया जािा चाटहए। 
 

Chicago Commission on Human Relations 

740 Floor th 4, Sedgwick. N

60654IL , Chicago  

312-744-4111  

cchr@cityofchicago.org 
 

 

)EEOC(, Equal Employment Opportunity Commission. S.U  

Chicago District Office 

230 1866Suite , .South Dearborn St  

60604Illinois , Chicago  

321-872-9744  

866-740-3953 (TTY)  

https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx 
 

Illinois Department of Human Rights 

555 700Suite , Monroe Street. W  

60601IL , Chicago  

312-814-6200  

312-740-3953 (TTY)  

mailto:cchr@cityofchicago.org
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

